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Algemeen

In 2022 heeft De Jong van Laarhoven zich gecertificeerd voor de CO-2 prestatieladder.

Om de voortgang van dit proces te bewaken wordt eenmaal per jaar een volledig interne audit gehouden
waarbij alle processen en data worden doorgenomen. Deze audit heeft plaatsgevonden midden 2024 en
staat wederom gepland voor juni 2025.

Om toch een beeld te krijgen van de voortgang van de diverse actiepunten wordt er elk half jaar een korte
terugblik gehouden van de aflopen 6 maanden

In het onderhavig verslag wordt kort de bevindingen aangegeven

Inzicht

Binnen de organisatie is een duidelijk inzicht in het energieverbruik en de hierbij behorende CO-2
uitstoot. De footprint is berekend op basis van de verbruiken in 2024.

Momenteel wordt de hoeveelheid CO2 omgeslagen naar het aantal FTE en het aantal ha grond dat
bewerkt wordt. VVoor beide parameters is dit moeilijk om dat we steeds moeten werken met gemiddelde.
Overwogen wordt om hiervoor in 2025 andere parameters te introduceren

Het koppelen van het energieverbruik aan een bepaalde machine is nog niet volledig van de grond
gekomen en heeft het jaar extra aandacht.

Reductie

In het overzicht reductiemaatregelen wordt aangegeven op welke wijze wij trachten de CO-2 uitstoot te
reduceren.

Hierbij zijn een groot aantal maatregelen opgenomen.. Wel moet men zich realiseren dat de
werkzaamheden het niet altijd mogelijk maken om grote reducerende maatregelen toe te passen.

De voorgenomen maatregelen zijn geintroduceerd bij de medewerkers.

Transparantie

Er is een communicatie-overzicht voor zowel de interne als de externe communicatie. Hierbij wordt o.a
gebruik gemaakt van de eigen website en de website van SKAO. CO-2 maatregelen zijn overigens een
steeds terugkerende onderwerp in de diverse overlegvormen met MT en medewerkers.

Het beleid om de CO-2 uitstoot te reduceren is een wezenlijk onderdeel van het bedrijfsbeleid. Dit houdt
in dat bij alle belangrijke beslissingen wordt bekeken welke invlioed deze hebben op de uitstoot van CO-2.
De reductie-maatregelen worden gecommuniceerd naar de medewerkers in het personeelsverslag van Q1.

Participatie

Voor het komende jaar zal het bedrijf gebruik gaan maken van de kennis die bij de branche-organisatie
Cumela aanwezig is. Middels kennisdeling met andere soortgelijke bedrijven hopen we te komen tot nog
meer maatregelen die bij kunnen dragen tot verdere vermindering van de CO2 uitstoot



